GUIA SOBRE ESG: @ E-BOOK
COMO ESSE CONCEITO

IMPACTA NO MERCADO

DE TRABALHO?




INTRODUGCAG®

O mercado de trabalho vive uma transformacdo profunda. Temas como sustentabilidade,
responsabilidade social e éfica corporativa deixaram de ser diferenciais e passaram a
infegrar o centro das decisdes estratégicas das organizacées. Nesse cendrio, o conceito
de ESG ganhou destaque e hoje influencia empresas, investidores e profissionais de diferen-
fes dreas.

Para universitdrios, estagidrios e formandos, entender o que é ESG e como ele impacta o
mercado de frabalho tornou-se essencial. Cada vez mais, as empresas buscam profissio-
nais capazes de alinhar desempenho econémico a impacto social positivo, atuando de
forma responsével e consciente.

Este e-book foi desenvolvido para explicar, de maneira clara e aplicada, o conceito de
ESG e seu reflexo direfo nas organizacdes, nas carreiras e nas oportunidades profissionais.
Mais do que uma tendéncia corporativa, o ESG representa uma mudanca de mentalidade
sobre como trabalhar, liderar e gerar valor.

Neste guia, vocé vai entender:

* O que significa ESG e por que esse conceito ganhou forca

» Como os pilares ESG fransformam as prdticas organizacionais
* De que forma o ESG influencia o mercado de trabalho

* Quais dreas e profissdes sdo mais impactadas

» Como estudantes e jovens profissionais podem se preparar

* Por que a formacdo académica € decisiva nesse processo



O QUE E ESG E POR QUE ESSE
CONCEITO SETORNOU TAO
RELEVANTE

ESG ¢ a sigla para Environmental, Social and Governance

— Ambiental, Social e Governanca.

O termo ¢ utilizado para avaliar como as organizacdes lidam com questdes ambientais,

sociais e de gestdo, indo além dos indicadores financeiros tradicionais.

O crescimento do ESG estd ligado ao aumento da cobranca por transparéncia,
ética e responsabilidade corporativa. Empresas que ignoram esses fatores enfren-

tam riscos reputacionais, legais e financeiros cada vez mais evidentes.

Esse movimento esfd alinhado a iniciativas globais de desenvolvimento sustentavel,
como as promovidas pela Organizacéo das Nacdes Unidas, que incentivam prdti-

cas empresariais responsaveis e de longo prazo.



( Os trés pilares do ESG explicados na prdﬂco)

Compreender os trés pilares do ESG ¢é essencial para entender seu impacto no mercado
de trabalho.

qur Ambiental (Environmental) \

Relaciona-se & forma como a empresa gerencia seus impactos no meio ambiente.

Na prdtica, envolve:

* Uso consciente de recursos naturais

* Reduc@o de emissdes e poluentes

* Gesfdo de residuos e reciclagem

* Adocao de fontes de energia renovavel

e Compromisso com prdticas susfentdveis na cadeia produtiva

Esse pilar exige profissionais capazes de pensar solucdes que conciliem crescimento e

preservacéo ambiental.

Glar Social (Social) \

Diz respeito as relacdes da empresa com pessoas e comunidades.

Inclui aspectos como:

 Condicdes de trabalho e bem-estar dos colaboradores
* Politicas de diversidade, equidade e inclusdo

* Relacdo éfica com clientes, formecedores e parceiros

* Impacto social das afividodes corporativas

* Investimento em desenvolvimento humano

Q]EOCO esfd na construcdo de ambientes mais jusfos, inclusivos e responsdveis. /




qur de Governanca (Governance) \

Refere-se & forma como a empresa é adminisirada e toma decisées.
Abrange prdticas como:

* Transparéncia na gestéo

e Ftica corporativa e compliance

e Estrutura de lideranca responsavel

* Prestacdo de confas aos sfakeholders
» Combate & corrupcdo

Qmo governanca solida fortalece a confianca e a credibilidade organizacional. /




ESGEA TRANSFORMACAO
DAS PRATICAS
ORGANIZACIONAIS
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A consolidacéo do ESG levou as empresas a repensarem estratégias, processos
e cultura inferna. Hoje, critérios ambientais, sociais e de governanca fazem parte

das decisdes corporativas e do planejamento de longo prazo.

Essa transformacdo ndo se restringe as grandes empresas. Pequenas e médias
organizacdes também adotam prdticas ESG para se manter competitivas, atender

exigéncias de mercado e forfalecer sua reputacdo.

Com isso, o ESG deixou de ser responsabilidade de dreas isoladas e passou a

influenciar diferentes setores e funcées denfro das empresas.



COMO O ESG IMPACTA O
MERCADO DE TRABALHO

O avanco do ESG alterou o perfil profissional buscado pelas organizacées. Além

de competéncias técnicas, espera-se que o profissional tenha visGo sistémica,

postura éfica e consciéncia social.

Esse impacto se reflete em:

e Surgimento de novas dreas e cargos ligados & sustentabilidade
* Valorizac&o de profissionais com visdo éfica e social
* Infegracdo do ESG a dreas fradicionais, como RH, financas e marketing

* Maior exigéncia por fransparéncia e responsabilidade profissional

As empresas procuram talentos capazes de compreender o impacio de suas
decisdes para além do lucro imediato.



PROFISSOES E AREAS MAIS
IMPACTADAS PELO ESG

O ESG influencia diversas dreas e cria novas oportunidades profissionais.

Entre as dreas mais impactadas estéo:

* Gest@o e negdcios com foco em esfratégia sustentével
* Recursos Humanos, voltado & diversidade e bem-estar
* Financas e investimentos susfentdveis

» Compliance e governanca corporativa

e Comunicacdo e marketing responsavel

* Engenharia e operacées com foco ambiental

Além disso, surgem funcées especificas, como analista ESG, consultor de sustentabilidade

e gestor de impacto social.

O PAPEL DOS UNIVERSITARIOS E
JOVENS PROFISSIONAIS

Para universitarios, esfagidrios e formandos, o ESG representa uma oportunidade de dife-
renciacdo no mercado de frabalho. Mesmo sem longa experiéncia, é possivel desenvol-
ver competéncias alinhadas a esse conceito.

Algumas afitudes importantes incluem:

* Buscar conhecimento sobre sustentabilidade e responsabilidade social
* Participar de projetos académicos e de extensdo

* Desenvolver pensamento critico sobre impacto social e ambiental



* Demonstrar postura ética em ambientes profissionais

ESG COMO COMPETENCIA
PROFISSIONAL DO FUTURO

Cada vez mais, 0 ESG deixa de ser apenas um tema corporativo e passa a ser uma compe-
tencia profissional. Profissionais que dominam esse conceito tendem a ter maior relevancia
e adaptabilidade no mercado.

Essa competéncia envolve:

* Andlise de impacto social e ambiental
e Tomada de decis@o ética

* Visdo de longo prazo

* Responsabilidade corporativa

*Compromisso com sustentabilidade

Sao habilidades transferiveis, valorizadas em diferentes setores.

A IMPORTANCIA DA FORMACAO
ACADEMICA PARA ATUAR COM ESG

A formacdo académica é a base para compreender e aplicar o ESG. Universidades tem
papel fundamental na preparacdo de profissionais capazes de lidar com desafios sociais,
ambientais e éficos.

Os cursos devem estimular aspectos importantes para formar profissionais mais preparados
para esse cendrio:



* Pensamento critico

e Interdisciplinaridade

* Projetos praticos

e Discussdes sobre éfica e responsabilidade

e Conexdo com o mercodo

COMO A UVA PREPARA
PROFISSIONAIS ALINHADOS AO ESG

A Universidade Veiga de Almeida oferece uma formacdo académica conectada ds trans-

formacdes do mercado e s demandas contemporéneas da sociedade.

Ao longo da graduacao, os alunos participam de projetos, atividades prdticas e discussdes
que estimulam a ética, a responsabilidade social e a visdo sustentdvel. Essa formacéo contri-
bui diretamente para o desenvolvimento de competéncias valorizadas por organizacées
que adotam prdticas ESG.



CONCLUSAO

ESG COMO DIFERENCIAL
PARA CARREIRAS CONSCIENTES

O ESG representa uma mudanca estrutural na forma como as empresas atuam e
como os profissionais constroem suas carreiras. Compreender esse conceito é
essencial para quem deseja se manter relevante em um mercado que valoriza
impacto positivo, ética e sustentabilidade.Para universitdrios e jovens profissionais,
o ESG também ¢ uma oportunidade de alinhar propésito e carreira, contribuindo
para um futuro mais responsavel.

Se vocé quer se preparar para o mercado de frabalho com uma formacéo alinha-
da &s novas demandas profissionais, conheca os cursos de graduacao da UVA e
desenvolva competéncias que fazem a diferenca hoje e no futuro.

Acesse o site da UVA e descubra como transformar sua formacéo académica em
impacto positivo no mercado de trabalho.






